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კვლევის ზოგადი მაჩვენებლები

ტესტირების მიმართულება ორგანიზაციაში

განათლება - განვითარება

სამუშაო სექტორი

სამუშაო ანაზღაურება

სერტთიფიცირება

განსახილველი საკითხები



კვლევის ზოგადი მაჩვენებლები
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ორივე ავტომატიზაციის ინჟინერი
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სამუშაო განაკვეთი
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ტესტირების მიმართულება ორგანიზაციაში

ტესტირების მიდგომები

ტესტირების ხელსაწყოები

ტესტირების მენეჯმენტი

ციფრული პროდუქტის ხარისხის უზრუნველყოფა



Shift-left მიდგომის გამოყენება
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Shift-left მიდგომის გამოყენება -ინდუსტრია
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გამოწვევები Shift-Left ტესტირების მიდგომაში
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ტესტირების მეთოდები/ტიპები

API Testing
21%

Automation Frameworks
20.7%

Scripting Languages
13.8%

CI/CD Pipelines
11.8%

Performance Testing
10.1%

Mobile Testing
5%

BDD Tools
3%

API Testing: 21.01%

Test Automation Frameworks: 20.67%

Scripting Languages: 13.78%

CI/CD pipelines: 11.76%

Performance Testing: 10.08%

Test Management: 9.41%

Mobile Testing: 5.04%

Cloud-Based Testing Platforms: 4.03%

BDD: 3.03%

In-house developed automation: 1.18%



Selenium WebDriver
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ტესტირების ავტომატიზირების ჩარჩოები



JavaScript (Node.js)
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დაპროგრამების ენები ავტომატიზირებისთვის



Jenkins

35.4%

Azure DevOps

25.3%

GitLab CI/CD

20.3%

Travis CI

4.6%

არ გვაქვს CI/CD

4.2%

Bamboo

3.8%

 CI/CD Tools



Postman
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  API-ების ტესტირებისთვის ხელსაწყოები
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  Performance Testing-ისთვის ხელსაწყოები



არ გვაქვს
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  ხელსაწყოები Mobile Testing-ისთვის 



(BDD) მიდგომის ხელსაწყოები
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ხარვეზების მართვის ხელსაწყო
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AI ხელსაწყოების გამოყენება ტესტირებაში

არა
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GPT
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ციფრული პროდუქტის ხარისხის უზრუნველყოფა



ორგნიზაციაში 
პროგრამული უზრუნველყოფის ხარისხის შეფასება 
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ტესტირების დაწყების ეტაპი პროგრამული უზრუნველყოფის
განვითარების ციკლში

მოთხოვნების/დიზაინის ფაზა
43.5%

კოდის სატესტო გარემოში დანერგვის შემდეგ
37.7%

კოდის წერის ეტაპიდან
15.5%

არ ვიცი
3.4%



BUG-ების სიხშირე და გამოსწორების დრო
25.4%

ტესტირების წარმატებულობა
19.7%

ხარვეზების აღმოჩენის ეფექტურობა
19.7%

Release-ების სიხშირე და მათი წარმატებულობა
14.4%

არ ვზომავთ
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პროგრამული უზრუნველყოფის 
ხარისხის მეტრიკები და KPI-ები



კარიერული განვითარება



0 50 100 150 200

Tester → Quality Assurance Manager/Director

Tester → Automation Engineer

Tester → DevOps Engineer

Tester → Product Owner

Tester → Technical Architect

Tester → Release Manager

Tester → UX/UI Designer

Tester → Consultant (Specializing in Testing and Quality Assurance)

Tester → Training and Development Specialist (Specializing in Testing and Quality Assurance)

Tester → Business Analyst

Tester → Developer

ყველა ზემოთ ჩამოთვლილი / All of the above

ტესტერების კარიერული განვითარების
შესაძლებლობები ორგანიზაციაში



კარიერული განვითარების მიზანი
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Tester → Quality Assurance Manager/Director

Tester → Automation Engineer

Tester → DevOps Engineer

Tester → Product Owner

Tester → Technical Architect

Tester → Release Manager

Tester → UX/UI Designer

Tester → Consultant (Specializing in Testing and Quality Assurance)

Tester → Training and Development Specialist (Specializing in Testing and Quality Assurance)

Tester → Business Analyst

Tester → Developer



გამოწვევები 
ტესტირების მიმართულებაში საქართველოში

დაბალი ხეფლასი
41.8%

კომპეტენციის ნაკლებობა
26.3%

ნაკლებად ცნობადობა
25%

კადრების დეფიციტი
7%



გამოწვევები ტესტირების მიმართულებაში
ორგანიზაციაში

ტესტირების ავტომატიზირების გამართვა
28.1%

ბიუჯეტი
16.5%

ცოდნა ტესტირების პროცესების შესახებ
15.4%

არარეალისტური მოლოდინები ტესტირების გუნდიდან
14.3%

სხვა
14.3%



ტენდენციები და ტექნოლოგიები, რომლებიც გავლენა
მოახდინა  პროგრამული უზრუნველყოფის ტესტირებაზე
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Artificial Intelligence and Machine Learning

Internet of Things (IoT)

Cloud Computing

DevOps and Continuous Integration/Continuous Deployment (CI/CD)

Blockchain

Augmented Reality/Virtual Reality (AR/VR)

Edge Computing

Quantum Computing

Cybersecurity

Big Data and Analytics

Robotic Process Automation (RPA)

Chatbots and Natural Language Processing (NLP)

Low-Code/No-Code Platforms

Microservices Architecture

Serverless Computing

Othe



ტრენინგები ცენტრები

0 5 10 15 20

TBC IT Academy
Skillwill

Webiz Academy
GiTA
BTU

Scientific Cyber Security Association (SCSA)
Smart Academy

Tbilisi School of Communications
Udemy

Quality Academy
A1QA

Liderator
Credo Academy

EPAM
Electronic Academy

Exactpro
TSU



ISTQB სერტიფიცირებული
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ISTQB სერტთიფიკატი
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Certified Tester Foundation Level (CTFL_3.0)

Certified Tester Foundation Level (CTFL_4.0_new)

Certified Tester Advanced Level Test Analyst (CTAL-TA)

Certified Tester Advanced Level Test Manager (CTAL-TM)

Certified Tester Foundation Level Agile Tester (CTFL-AT)

Certified Tester Test Automation Engineer (CT-TAE)

Certified Tester Gambling Industry Tester (CT-GT)

Certified Tester Mobile Application Testing (CT-MAT)

Certified Tester AI (CT-AI)



ISTQB სერტიფიცირების პოტენციალი
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სამუშაო ანაზღაურება



სამუშაო ანაზღაურება

2022 2023 2024

<1000 1001-2000 2001-4000 4001-6000 6001-8000 8001-1000 10000+
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საშუალო ხელფასი 3668 ლარი  2024

2023 საშუალო ხელფასი 3504 ლარი  

საშუალო ხელფასი 2493 ლარი  2022

4.68%

40.55%

ბოლო ორი წლის განმავლობაში 
საერთო ზრდა იყო  47.13%



სამუშაო ანაზღაურება - გენდერი
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საშუალო ხელფასი გამოცდილების მიხედვით
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საშუალო ხელფასი გამოცდილების მიხედვით

1 წლამდე

3 წლამდე 

5 წლამდე

5 წელზე  +

2022-დან 2023-მდე: 15.15% ზრდა

2023:  66.67% ზრდა

2024:  27.27% კლება

2023: 9.09% კლება

2024: 20% ზრდა

2023: 25.93% ზრდა

2024: 5.88% კლება



სამუშაო ანაზღაურება - გეოგრაგიული არეალი
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საშუალო სამუშაო ანაზღაურება - სტუდენტი
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შეჯამება

ტესტერების უმრავლესობა ქალია
2022 წელს ქალების რაოდენობა 2-ჯერ მეტი იყო, შემდეგ სხვაობა 20%-მდე
შემცირდა
ბოლო ორ წელიწადში კაცების რაოდენობა გაიზარდა

გენდერული განაწილება

დასაქმება

დასაქმებულთა კოეფიციენტი 2024 წელს ოდნავ შემცირდა, საუკეთესო
მაჩვენებელი 2023 წელს იყო
უმრავლესობა მანუალური ტესტერია
იზრდება "ფულ სტეკ" პროფესიონალების რაოდენობა (მანუალური და
ავტომატური ტესტირება)

გამოცდილება და პოზიციები

უმრავლესობა საშუალო დონის სპეციალისტია
უმეტესობას 3 წლამდე გამოცდილება აქვს



უმრავლესობა კერძო სექტორშია დასაქმებული
საჯარო სექტორში დასაქმებულთა რაოდენობა მნიშვნელოვნად გაიზარდა
ტესტერები ძირითადად ფინანსურ და ტექნოლოგიურ კომპანიებში არიან
დასაქმებულები

სექტორი და ინდუსტრია

სამუშაო რეჟიმი

უმრავლესობა სრული განაკვეთით მუშაობს
შემცირდა ფრილანსერობისა და სრული განაკვეთის კომბინაცია

ტესტირების პრაქტიკა

უმრავლესობა იყენებს თანამედროვე პრაქტიკას და ტესტირებას ადრეულ ეტაპზე
იწყებს

გამოწვევები

ტესტერების გვიანი ჩართვა პროცესში 
არამკაფიო როლები და მოლოდინები
არაინტეგრირებული ტესტირების პროცესი 
AI ხელსაწყოების გამოყენება ტესტირებაში
დაბალი ხელფასი და კომპეტენციის ნაკლებობა



კარიერული განვითარება

კომპანიები სთავაზობენ განვითარების შესაძლებლობებს მენეჯმენტში,
ავტომატიზაციის ინჟინერიაში, დევოპსში და დეველოპმენტში

სერტიფიცირება

2024 წელს თითქმის ყველა მიმართულებით გვყავს სერტიფიცირებული
სპეციალისტები, გარდა AI-სა
სერტიფიცირებულთა რაოდენობა ოდნავ შემცირდა

ანაზღაურება

2000-4000 ლარის რეინჯში რაოდენობა შემცირდა
4000-6000 ლარის რეინჯში მნიშვნელოვნად გაიზარდა რაოდენობა
გენდერული სხვაობა: ქალები უფრო დაბალ რეინჯში არიან, კაცები დომინირებენ
მაღალ რეინჯებში
გამოცდილების მიხედვით ხელფასები მნიშვნელოვნად განსხვავდება


